TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

| EDUCACION |

RIA DE EDUCACION PUBLICA

Informe de Rendicion de
Cuentas 2021

del Instituto Tecnoldgico De Tuxtepec

o

.TECNOLOGICO| NACIONAL DE MEXICO

EDUCACION

]

1975




Informe de Rendicién de Cuentas 2021

indice



Informe de Rendicion de Cuentas 2021

Contenido
Mensaje del Director del Instituto Tecnoldgico de TUXtEPEC.....cvivvviviieiriiineennne, 4
| g Y oY [UTolol o o IO 7
MarCO NOFMATIVO ..ttt ettt 9
T Y o Y2 VA =] e o PP 11
D= 0 1= o ol J 13
AcCCiones, RESUITAAOS Y LOBIOS. . ...uuuiiietiiitiiitttes s ssaaeee s s s s e e s s s s aaaaeessssaannnneesssns 17
1. Calidad educativa, cobertura y formacion integral. ............ccocvviiiiiiiinininnnnn. 19
2. Fortalecimiento de la investigacién, el desarrollo tecnolégico, la vinculacion y el
EMPEENAIMIENEO. o 33
3. Efectividad organizacional. ........cciiiiii 39
ASPECEOS FEIEVANEES ... 53
Retos INSHIEUCIONAIES. .. .. 54
3] T 0 T T 54

Glosario de Siglas Y ACITONIMIOS. ...ttt sttt ettt et ate et aseeaaeneaneneanens 54


file:///C:/Users/ana_k/OneDrive/Documentos/IRC%202021%20ACTUAL.docx%23_Toc104821483
file:///C:/Users/ana_k/OneDrive/Documentos/IRC%202021%20ACTUAL.docx%23_Toc104821484
file:///C:/Users/ana_k/OneDrive/Documentos/IRC%202021%20ACTUAL.docx%23_Toc104821485
file:///C:/Users/ana_k/OneDrive/Documentos/IRC%202021%20ACTUAL.docx%23_Toc104821486
file:///C:/Users/ana_k/OneDrive/Documentos/IRC%202021%20ACTUAL.docx%23_Toc104821487
file:///C:/Users/ana_k/OneDrive/Documentos/IRC%202021%20ACTUAL.docx%23_Toc104821488
file:///C:/Users/ana_k/OneDrive/Documentos/IRC%202021%20ACTUAL.docx%23_Toc104821488
file:///C:/Users/ana_k/OneDrive/Documentos/IRC%202021%20ACTUAL.docx%23_Toc104821493
file:///C:/Users/ana_k/OneDrive/Documentos/IRC%202021%20ACTUAL.docx%23_Toc104821494
file:///C:/Users/ana_k/OneDrive/Documentos/IRC%202021%20ACTUAL.docx%23_Toc104821495

Informe de Rendicién de Cuentas 2021

Mensaje del Director del Instituto
Tecnoldgico de Tuxtepec.
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El Instituto Tecnoldgico de Tuxtepec es una institucion de educacion
publica federal superior perteneciente al Tecnolégico Nacional de México
el cual en el sentido de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas
en los ordenamientos legales que rigen la vida académica vy
administrativa, a través de este informe se tiene la oportunidad de dar a
conocer de forma correcta y responsable la aplicacién de los recursos
publicos, con los resultados obtenidos, asi como el estado que guarda esta
institucién ante la sociedad.

La informacion presentada en este documento de Rendicién de Cuentas
del Tecnoldgico Nacional de México/Instituto Tecnoldgico de Tuxtepec, se
encuentra alineada con los indicadores marcados por el Plan Nacional de
Desarrollo (PND) 2019 - 2024 que promovié la administracion del
gobierno federal de forma pertinente y para dar cumplimiento a nuestra
Carta Magna, en su Articulo tercero fraccién X referente a la educacién
superior, que a su letra dice "Fomentar la inclusion, permanencia y
continuidad”, asi mismo con el Programa de Desarrollo Institucional
(PDI) 2019-2024 del TecNM y del Programa de Trabajo Anual (PTA) 2021,
el cual es el documento rector que nos permitié plantear lineas de accion,
objetivos, indicadores y metas en materia académica, administrativa y
de planeacién, mismos que se trabajaron con el apoyo del personal
directivo, docente, administrativo, alumnado y de todas aquellas personas
gue de forma directa o indirecta participan en la vida académica de esta
Institucidn.

Para el afo motivo de este informe sin duda se continla con el reto de
reforzar estrategias para el cumplimiento de todas las actividades
académicas y administrativas de nuestra comunidad tecnoldgica,
permitiendo el desarrollo de los jovenes estudiantes.

Agradezco a la Direccion General del Tecnoldgico Nacional de México, a
las autoridades: Federal, Estatal y Municipal el apoyo recibido, destacando
nuestro reconocimiento por el trabajo realizado y el compromiso a la
comunidad tecnoldgica, integrada por estudiantes, docentes, personal
administrativo y de servicios, al personal directivo y en especial a los
padres de familia por su confianza y apoyo en la educacién de sus hijos,
porque solo con el trabajo diario cumplimos con nuestra responsabilidad
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con el pueblo de México y refrendamos nuestro compromiso de generar
profesionistas de excelencia que merece nuestro estado y nuestro pais.

A la comunidad tecnoldgica del Instituto Tecnoldgico de Tuxtepec, los
exhorto e invito a reflexionar para valorar lo que hasta ahora hemos
logrado para renovar su decision y compromiso de hacer mas, con la
confianza y certeza mutua, para seguir avanzando hacia el rumbo que
nuestra institucién necesita y merece.

CIENCIA Y TECNICA PRESENTES AL FUTURO®

SANTIAGO ENRIQUE TORRES LOYO
DIRECTOR
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Introduccion
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El informe de rendicién de cuentas es una parte fundamental para la
transparencia de las actividades institucionales, lo anterior genera la
cultura de dar a conocer el manejo eficiente de los recursos asi mismo
permite presentar los resultados y logros de la gestidon institucional
durante el ano 2021, ante la comunidad tecnoldgica, lideres educativos,
sectores: publico, social y privado, asi como al gobierno y sociedad en
general.

El presente documento se sustenta en el cumplimiento de los objetivos
que se establecen, las estrategias y lineas de accién para el cumplimiento
de los indicadores planteados por el Tecnoldgico Nacional de México, con
miras al cumplimiento de la meta nacional de forjar un México con
Educacién de Calidad de acuerdo con lo planteado en el Programa de
Trabajo Anual 2021 el cual emana del Programa de Desarrollo
Institucional 2019-2024.

Es asi como la estructura del documento describe ampliamente el alcance
de las metas planteadas en los seis objetivos estratégicos:

1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al
desarrollo de todas sus potencialidades.

4. Robustecer la investigacién cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el
bienestar de la sociedad.

5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado,
asi como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el
desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y
egresados al mercado laboral.

6. Mejorar la gestién institucional con austeridad, eficiencia,
transparencia y rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de
los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

Se incluyen fotografias, tablas, graficas, que permiten ampliar el
panorama de lo que se presenta referente a los recursos captados y
ejercido.
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Marco Normativo
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El Informe de Gestion Anual nos permite cumplir con el compromiso de
rendir cuentas a la sociedad en total apego a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas en su articulo 49, fraccién VII, que a
la letra dice “"Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones, en
términos de las normas aplicables”, proporcionando Ila
documentacion e informacion que le sea requerida en los términos que
establezcan las disposiciones legales correspondientes, y con
fundamento en las leyes y reglamentos contenidos en los siguientes
documentos:

* Ley General de Responsabilidades Administrativas

» Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental

= Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

» Programa Sectorial de Educacién 2019-2024

* Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 del TecNM

= Programa de Trabajo Anual 2021 del Instituto Tecnoldgico de
Tuxtepec

En atencidén a lo que demanda la sociedad, con una soélida cultura de la
legalidad, con certeza juridica y seguridad para todos, y en consolidacion
de una administracién eficaz, transparente y responsable, se presenta la
informacion estadistica, que facilita su uso y comprensiéon y, que permite
asegurar su calidad, veracidad, oportunidad y confiabilidad.
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Misidn y Vision.
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Nuestra Mision

Formar profesionistas de nivel superior, participativos, creativos y
emprendedores, con principios y valores, a través de una educacion de
calidad basada en competencias, comprometidos en brindar servicios con
un alto nivel de desempefio, para contribuir al desarrollo integral de la
sociedad.

Nuestra Vision

Ser una institucion de educacion superior de excelencia con valores,
basada en el liderazgo educativo de alta calidad, que contribuya al
desarrollo sostenido, sustentable y equitativo de la nacion.
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Diagnostico.
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En este apartado se presenta una sintesis de la situacidn que prevalecié
en el Instituto Tecnoldgico de Tuxtepec al cierre de 2021, asi como los
principales problemas existentes y los retos que se identificaron a partir
de este ejercicio. La demanda de estudiantes de nuevo ingreso que se
atiende procede principalmente de las siguientes instituciones de
educacién media superior: IEBO, CECyTE, COBAO, CBTIs, CBTA, CBTF,
CONALEP ubicados en la region de la Cuenca del Papaloapan, en el estado
de Oaxaca. Es importante mencionar que varios de ellos provienen de
poblaciones en situacion de vulnerabilidad (Regidn mazateca vy
chinanteca).

Nuestro tecnoldgico ofrece una oferta educativa de 9 programas de
licenciatura y 2 programas de posgrado, los cuales para el afio motivo de
este informe el comportamiento de la matricula fue 2,409 y 2820
estudiantes en los periodos Enero — Junio y Agosto - Diciembre 2021
respectivamente, de los cuales 2338 estudiantes cursaban un programa
de licenciatura y 71 estudiantes cursaban un programa de posgrado en el
periodo Enero- junio 2021, mientras que en el periodo Agosto — Diciembre
2021, 2789 estudiantes cursaban un programa de licenciatura y 31
estudiantes cursaban un programa de posgrado.

Durante 2021 egresaron 409 estudiantes, de los cuales 398 fueron de
licenciatura y 12 de posgrado. Asimismo, se titularon 204 egresados de
diversas generaciones, de ese total 194 corresponden a la licenciatura y
10 al posgrado.
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Por otra parte, dentro de las actividades curriculares como el Servicio
Social, 487 estudiantes cumplieron con este requisito; asi como 351
realizaron sus residencias profesionales en diversas empresas del ambito
nacional.

En cuanto al aseguramiento de la calidad, de los 9 programas de estudio
de licenciatura que se imparten en el instituto, el 33% (3 programas
educativos) son reconocidos por su buena calidad. En estos programas
cursaban sus estudios 1,289 estudiantes, durante el periodo Agosto -
Diciembre 2021, esto es, el 46% de la matricula total de licenciatura.

Con respecto al posgrado, la maestria en Ciencias de los Alimentos forma
parte del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del
CONACyT, de tal forma que estd considerado como un programa
consolidado.

En lo concerniente al personal académico, el Instituto Tecnoldgico de
Tuxtepec contd con 154 académicos, de los cuales 88 son de tiempo
completo, 6 de 34 de tiempo, 13 de "2 tiempo y de asignatura 47
profesores.

Adicionalmente, de los profesores de Tiempo Completo, 27 de ellos
contaron con reconocimiento de perfil deseable; siendo el 31 % de este
segmento de profesores que recibieron apoyos para un mejor desempefio
de su labor frente a grupo.

Por su parte, se fortalecio el nivel de capacitacién del personal académico
a partir de acciones de formacion docente y actualizacién profesional
siendo 79 docentes capacitados. Ademas, 74 cursaron el Diplomado para
la Formacién y Desarrollo de Competencias Docentes.

Por otra parte, a fin de garantizar la permanencia y egreso de los
estudiantes se mantiene el Programa Nacional de Tutorias, el cual opera
en nuestro instituto, y en el que se contd con una participacién de 52
profesores y 1802 estudiantes.

En lo que respecta a la investigacion y desarrollo en el Instituto, 7
Doctores de la Maestria en Ciencias, son miembros del SNI.

Asimismo, se desarrollaron 7 proyectos de investigacion en el instituto
tecnoldgico, cuyo financiamiento ascendié a 100,000.00 pesos por cada
uno de los proyectos, haciendo un total de $700,000.00,
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En el Instituto Tecnoldégico de Tuxtepec se contd con 8 cuerpos
académicos distribuidos en tres niveles, de los cuales, el primer nivel
consiste en el inicio del Cuerpo Académico por lo que se considera en
Formacion, al cual se integraron 5 grupos de profesores teniendo como
minimo 3 participantes, el segundo nivel estd considerado como en
Consolidacion teniendo 2 grupos de profesores y tercer nivel que se
encuentra ya Consolidado ahi se tiene integrado 1 grupo de profesores.

A fin de contribuir al fortalecimiento de la vinculacion en el Instituto
Tecnoldgico de Tuxtepec, se han creado mecanismos para la prestacion
de diversos servicios, asesorias técnicas, entre otros. En este sentido, en
el instituto tecnoldgico se firmaron 83 convenios de colaboracién e
intercambio de servicios profesionales con los sectores publico, social y
privado.

Por otro lado, 1327 estudiantes estudiaban una lengua extranjera, esto
es, el 47% de la matricula total de estudiantes de licenciatura del Instituto
Tecnoldgico de Tuxtepec.

En cuanto a la promocién de la educacién integral a través de las
actividades extraescolares, el Instituto contd con la participacion de 600
estudiantes equivalente a un 21% de la matricula total.
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Acciones, Resultados y Logros.
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El Instituto Tecnoldgico de Tuxtepec durante 46 afios se ha instituido
como una base fundamental para el desarrollo industrial y de servicios de
la regién, lo que ha representado un reto permanente; mismo que nos
permite responder con pertinencia y calidad a las necesidades propias de
la sociedad en su conjunto.

La oferta educativa a nivel de licenciatura incluye las siguientes carreras:

Licenciatura en Administracion

Contador Publico

Ingenieria en Informatica

Ingenieria en Sistemas Computacionales
Ingenieria Electronica

Ingenieria Electromecanica

Ingenieria Civil

Ingenieria Bioquimica

@ 89 @ @ @ 9 9 ¢ @

Ingenieria en Gestién Empresarial
A nivel posgrado:
€  Maestria en Ciencias en Alimentos
@  Maestria en Administracion.

Con el fin de exponer de manera precisa, clara y objetiva, el estado y
avance de los indicadores del Instituto, en esta seccién, se describe la
informacion referente a cada uno de ellos.


http://www.ittux.edu.mx/module-dpDocs-display-mid-5.html
http://www.ittux.edu.mx/module-dpDocs-display-mid-6.html
http://www.ittux.edu.mx/module-dpDocs-display-mid-7.html
http://www.ittux.edu.mx/module-dpDocs-display-mid-8.html
http://www.ittux.edu.mx/module-dpDocs-display-mid-9.html
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1. Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

Objetivo 1. Calidad de la oferta y servicios educativos.

La acreditacion de un programa académico es el reconocimiento publico
gue una organizacién acreditadora otorga, en el sentido de que éste
cumple con determinados criterios y parametros de calidad. Por ello el
Tecnoldgico de Tuxtepec, consciente de la gran importancia que esto
implica para la oferta educativa realiza las actividades que permiten
ofrecer mas programas dentro del reconocimiento de entidades
acreditadoras.

Programas de licenciatura acreditados, autoevaluacion de
programas y porcentaje de matricula inscrita en programas
acreditados.

En ese sentido en el 2019 el area de Ciencias Econdmico-administrativas
a través del organismo acreditador Consejo de Acreditacion en la
Ensefanza de la Contaduria y Administracion A.C. (CACECA) el cual
evalué y acreditd los programas de estudio de ingenieria en Gestidn
Empresarial, Licenciatura en Administracién y Contador Publico. Siendo el
33% del total de programas ofertados en la institucion, por lo que se
mantiene la acreditacién en dichos programas.

ACREDITA ACREDITA

A pregrome

Qome HEL @

Bl Coneje de Acreditaciin
screditodor ovolado por el

L . en Admini Contador Publico

Ouganismo o

Instituto Teenolagico de Tuxtepee

Instituto Tecnolégica dle Tuxtapec

ACREDITA

P

ia en E

Ingtituto Tecnolégico de Tuxtepec

Departementz de Clenias Econdmico Administrativas
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Durante el ano 2021 se llevaron a cabo los trabajos para el seguimiento
de dichas acreditaciones.

Asi mismo durante el afio 2021 el area de Sistemas y Computacion trabajé
con la autoevaluacién del programa de estudios de Ingenieria en Sistemas
Computacionales, lo anterior para ir conformando los criterios de
evaluacion.

Estudiantes inscritos en programas acreditados
450
402
400
350
300

250

245
217
197
200
150 130
98

100

0

HOMBRES MUIJERES HOMBRES MUIJERES HOMBRES MUIJERES

HI|.GEE mLA mCP.

Grafico 1. Estudiantes inscritos en programas acreditados

Es importante mencionar que el porcentaje de la matricula inscrita en
programas acreditados es del 46% (1289 estudiantes) del total de la
matricula del periodo Ago-Dic 2021.

Programas de posgrado registrados en el PNPC

Se cuenta con el registro en el PNPC del programa de estudios de
posgrado de Ciencias en Alimentos, el cual fue evaluado en el 2019 con
estatus de Consolidado.

Personal Docente

La plantilla docente esta conformada por 154 profesores los cuales se
encuentran distribuidos por profesores de tiempo completo, de 3/4 de
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tiempo, 2 tiempo y de asignatura, como se muestra en la siguiente
grafica.

Plantilla Docente

60

50
40
30
20
10
0 || || I .

Hombres = Mujeres | Hombres = Mujeres Hombres @ Mujeres Hombres  Mujeres
mT.C 50 38
W 3/4 Tiempo 3 3
m 1/2 Tiempo 7 6
Asignatura 25 22

ET.C m3/4Tiempo m1/2Tiempo Asignatura

Grafico 2. Plantilla Docente

Para el personal docente la capacitacion es parte fundamental ya que hoy
en dia la educacidon presenta retos y es de suma importancia que éste
cuente con las herramientas necesarias para poder asumirlos con
profesionalismo, ya que tiene la responsabilidad de formar a los
estudiantes en todos sus aspectos.

En el afio motivo de este informe se contd con la participacion de 90
docentes en cursos de formacion lo que representa al 58% de la plantilla
docente. Algunos de los cursos impartidos son: Moodle Basico, Moodle
Avanzado, Teams, H5P, Microcurso de Gamificacion, Aula Invertida,
Presentaciones interactivas, Video Animado, Gestor Bibliografico, Disefio
de Cuestionarios Agiles, Objetos de Aprendizaje con TIC, Metodologia
para el Disefio de Cursos en Linea, Guion Técnico para Video Educativo
(Nivel Inicial).

Asimismo, se contd con la participacion de 89 docentes en cursos de
actualizacion, lo anterior permite alcanzar la meta establecida.

El uso de las TIC hoy en dia es parte fundamental para el desarrollo de
los diferentes programas de estudio, en este sentido 10 docentes fueron
en recursos educativos durante el 2021.
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Como parte de la formacion profesional docente, dos docentes obtuvieron
el grado de maestria, permitiendo alcanzar la meta para este 2021, de
igual manera 1 docente obtuvo el grado de doctor.

Personal Docente con Perfil Deseable

El Perfil Deseable del Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP) es uno de los indicadores de capacidad académica que refleja
el grado de profesionalizaciéon de la plantilla docente, requerido por el
Tecnoldgico Nacional de México, por lo que el Instituto Tecnoldgico de
Tuxtepec cuenta con 27 profesores que cuentan con el reconocimiento del
perfil deseable, de los cuales 12 son hombres y 15 mujeres, lo que
representa el 31% del total de la plantilla docente de Tiempo Completo.

Personal de Apoyo y de Asistencia a la Educacion

Para el personal de apoyo y de asistencia a la educacidon, como parte de
la plantilla del personal, es indispensable la capacitaciéon pues ellos
coadyuvan a la formacién y atencidon de estudiantes, asimismo les permite
continuar formandose en sus perfiles ampliando conocimientos,
permitiendo asi estar continuamente actualizados conforme a los retos
que se presentan en la actualidad. En ese sentido durante el 2021 se
capacitaron 91 personas haciendo el 98% del total de personal de apoyo.
Algunos cursos de capacitacion fueron: Prevencidén del hostigamiento y
acoso sexual (en linea), Igualdad de género y prevencién de la violencia
contra las mujeres (en linea), Las 9s como filosofia de vida, derecho
humanos y género (en linea), Administracion de archivo electrénicos,
Mejoramiento del ambiente de trabajo.

La plantilla de personal de Apoyo y asistencia a la educacién se encuentra
conformada por 93 trabajadores. A continuacidon, se muestra en la
siguiente grafica como se encuentra conformada la plantilla de dicho
personal:
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Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién

47.2
47
46.8
46.6
46.4
46.2
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45.8
45.6

454
Hombres Mujeres

B Administrativos 46 47

B Administrativos

Grafico 3. Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion

Personal Directivo

El desarrollo de las funciones directivas de manera profesional en la
administracion publica federal es suma importancia ya que de ello
depende una atencion eficaz y oportuna en este caso para los estudiantes
del Instituto Tecnoldgico de Tuxtepec, por ello se realizd la capacitacion
del personal directivo a través del Departamento de Recursos humanos,
siendo los siguientes cursos de capacitacidon impartidos:

2 Prevencién del hostigamiento y acoso sexual (en linea) de 40 horas.
€ Toma de decisiones de 40 horas

En el cual participaron 24 directivos, 12 hombre y 12 mujeres.

Participacion de académicos y estudiantes en las convocatorias
nacionales e internacionales.

Se contd con la participacion de 4 docentes en 2 convocatorias, mientras
gue para convocatorias en materia académica participaron 600
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estudiantes en la Cumbre Estudiantii de Negocios e Innovacion
Tecnoldgica para la Reactivacion Econdmica (CENITAE), por lo que la
meta en este caso fue cumplida.

Para las convocatorias en materia de investigacion (posgrado). En este
sentido se contd con la participacion de 9 docentes en proyectos de
investigacion. Lo anterior fue logrado por el conocimiento y experiencia
sobre areas especificas de investigacion, disponibilidad de equipos y
vinculacion con cuerpos académicos o redes de investigacion.

Habilidad de comunicaciéon en una segunda lengua.

Hablar un segundo idioma tiene muchas ventajas. Entre ellas, el poder
hablar y comunicarse con personas en otro idioma fomenta la
independencia y mejora de las oportunidades laborales. Para el afio 2021
se logré que 1327 estudiantes estudiaran una lengua extranjera, esto es,
el 47% de la matricula total de estudiantes de licenciatura del Instituto
Tecnoldgico de Tuxtepec del periodo Ago-Dic 2021.

Objetivo 2. Cobertura con equidad y justicia social.

El Programa de Becas Nacionales para la Educacidon Superior, tiene como
principal objetivo, disminuir el nivel de desercion escolar mediante el
otorgamiento de Becas educativas a jovenes y adultos que se encuentren
inscritos en escuelas publicas y en una situacién de vulnerabilidad.

Por lo anterior el nimero de estudiantes beneficiados con una beca es de
1200 por lo que se tiene 43% del total de la matricula inscrita que cuenta
con una beca.



Informe de Rendicion de Cuentas 2021

Estudiantes beneficiados
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Grafico 4. Estudiantes beneficiados con una beca

Las becas CONACYT(Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia) son
apoyos gubernamentales para la educacién superior de posgrado, cuyo
objetivo es contribuir al desarrollo cientifico y tecnolégico de México, a
través de la formacion de profesionistas altamente capacitados y
especializados. Por lo que los estudiantes beneficiados con esta beca de
posgrado son 21 estudiantes.

Matricula de Licenciatura y posgrado

A sus 46 anos de servicio el Instituto Tecnoldgico de Tuxtepec, ha
brindado atencién educativa de nivel superior; inicia sus labores el 19 de
septiembre de 1975, con la siguiente oferta educativa:

e Ingenieria Civil en Desarrollo de la Comunidad con 42 estudiantes
e Ingenieria Electromecanica en Administracidon con 20 estudiantes
e Licenciatura en Contaduria Publica con 17 estudiantes

e Licenciatura en Administracion de Empresas con 16 estudiantes
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Siendo una matricula inicial de 95 estudiantes, de los cuales egresaron
26 en 1979.

Es importante mencionar que inicialmente el Instituto atendié poblacion
estudiantil de la regién, de igual manera, la zona de afluencia de dichos
estudiantes era de: Tierra Blanca, Tres Valles, Cosamaloapan, Acayucan
y demas localidades vecinas del estado de Veracruz. Hoy en dia por la
creacion de nuevos Institutos Tecnoldgicos Superiores en los lugares
antes mencionados la atencién a la demanda es principalmente a
estudiantes de nivel medio superior del Estado de Oaxaca.

Oferta Educativa en el

V3 MCA LG
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La matricula en el semestre Ago-Dic 2021 fue de 2,820 estudiantes de

licenciatura y posgrado.

Comportamiento de la matricula
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Grafico 5. Comportamiento de la matricula
Poblacion Escolar
Periodo: Ago-Dic 2021
Carrera N° de
Estudiantes
Contador Publico 315
Ingenieria Bioguimica 233
Ingenieria Civil 426
Ingenieria electromecanica 323
ingenieria Electrénica 82
ingenieria en Gestion Empresarial 599
Ingenieria en sistemas computacionales 363
Ingenieria Informatica 73
Licenciatura en Administracion 375
Maestria en Administracion 8
Maestria en Ciencias en Alimentos 23
Poblacidén Total 2820
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Programas de tutorias

Los programas de tutoria conectan a docentes que tiene habilidades
especificas y conocimiento (tutores) con estudiantes (tutorados) quienes
necesitan o desean las mismas habilidades y ventajas para superarse en
su trabajo, vida cotidiana o ejecucion escolar. En este sentido se formaron
durante el 2021, 27 docentes esto a través de cursar el Diplomado en
Formacién de Tutores ofertado por el TecNM.

Eficiencia Terminal

La eficiencia terminal permite conocer el numero de alumnos que
terminan un nivel educativo de manera regular. En este sentido el nUmero
de egresados en el periodo Ago-Dic 2021 fue de 409 egresados
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Titulados

Sin duda una de las partes satisfactorias para la institucién es el poder
entregar ante la sociedad a nuevos profesionistas que permitan impulsar
a los diferentes sectores econdmicos, por lo que en el periodo Ago-Dic
2021 se titularon 204 egresados. Estos actos de titulacidon se llevaron a
cabo de manera virtual o presencial restringida.
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Objetivo 3. Formacion integral de la comunidad estudiantil.

La Formacidn Integral es el proceso continuo, permanente y participativo
gue busca desarrollar armonica y coherentemente todas y cada una de
las dimensiones del ser humano, a fin de lograr su realizacion plena en la
sociedad.

De la matricula de nuevo ingreso que participa en alguno de los
programas de primer nivel de atencién. Se contd con la participacién del
80.50%.

El porcentaje de la matricula de los semestres 2 a 12 que participa en
alguno de los equipos y grupos representativos o en alguno de los clubes
civico, cultural y deportivo. El porcentaje de estudiantes que contintian en
la participacion es del 49% de la matricula.

El porcentaje de instalaciones para el desarrollo de actividades civicas,
culturales y deportivas rehabilitados para su uso. Se mantuvieron los
campos y canchas en mantenimiento constante de un 100%.

Asimismo, se contd con la capacitacion de 3 promotores para el desarrollo
de sus actividades.

Eventos intra y extramuros, de compromiso civico, culturales, artisticos,
deportivos y recreativos. Se realizaron 4 eventos de los cuales fueron los
siguientes: Se programo una competencia Fisico-Atlética con los alumnos
de actividades deportivas en linea. Se seleccionaron 4 alumnos que
lograron realizar las rutinas que se les pidieron en linea.

La final se hizo de forma presencial en las instalaciones deportivas del
instituto se contd con una participacion de 24 alumnos en forma
presencial.
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En el mes de noviembre se integré a la banda de guerra y escolta con la
gue realizo el homenaje civico del mes de diciembre se hizo presencial
con alumnos, personal del instituto y banda de guerra.

El 1° de Diciembre se presentdé el grupo de danza del Instituto
Tecnoldgico en el 9° Downton de la Fundacién Down Tuxtepec en forma
presencial. 1° presentacién después de que se inicié la pandemia.




Informe de Rendicion de Cuentas 2021

El dia 14 de diciembre se llevé a cabo la grabacidon de un video en la
explanada del tecnoldgico con el grupo de danza con Mujer Oaxaquena y

Flor de pifia en forma presencial.

Instituto Tecno Eico (e [

Tuxtepec

A

-

De igual manera se realizd la fase final eliminatoria de ajedrez el dia 11
de octubre con la finalidad de participar en el torneo Virtual de Ajedrez
del 19 al 22 de octubre del 2021, donde sera sede el TecNM campus

Puebla
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Servicio Social

El Servicio Social es la actividad profesional a través de cuya practica, el
estudiante de nivel superior participa en la sociedad, identificando
problematicas y coadyuvando a su solucion.

Se contd con la participacion de 487 estudiantes en realizando su servicio
social. Beneficiando a 14 comunidades y a su vez se beneficid a 1450
personas

2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico, la vinculacion y el emprendimiento.

Objetivo 4. Investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e
innovacion.

Profesores investigadores dentro del SNI

El SNI tiene por objeto promover y fortalecer, a través de la evaluacién,
la calidad de la investigacion cientifica y tecnoldgica, y la innovacion que
se produce en el pais. El Sistema contribuye a la formacién y consolidacién
de investigadores con conocimientos cientificos y tecnoldgicos del mas
alto nivel como un elemento fundamental para incrementar la cultura,
productividad, competitividad y el bienestar social. En ese mismo orden
de ideas de la plantilla docente de tiempo completo (88 docentes) 7
profesores investigadores son miembros del SNI; 6 profesores tienen el
nivel 1, y 1 en el nivel 2. Esta distincidn representa la valoracidon de la
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calidad y el prestigio de las aportaciones cientificas hechas por el
investigador elegido.

Dr. Erasmo Herman y Lara (Nivel II)

Dra. Cecilia Eugenia Martinez Sanchez (Nivel I)
Dra. Roselis Carmona Garcia (Nivel I)

Dra. Maria de los Angeles Vivar Vera (Nivel I)
Dra. Araceli Pérez Silva (Nivel I)

Dr. Jesus Rodriguez Miranda (Nivel I)

Dr. Juan Gabriel Torruco Uco (Nivel I)

Todos ellos del departamento de Ingenieria Quimica y Bioquimica

Cuerpos académicos

El Instituto Tecnoldgico de Tuxtepec cuenta con 7 cuerpos académicos,
de los cuales 4 se encuentran en formacion, 2 en consolidacidon y 1 en
consolidado; en los cuales se encuentran 24 docentes como integrantes.

Proyectos de investigacion

Nombre de los proyectos Docentes participantes = Licenciatura Maestria
Obtencion y evaluacién de 2 1 2
hidrolizados y fracciones
peptidicas con actividad
anticolesterolémica e
hipoglucemiante de la torta
desengrasada de semillas de
girasol (Helianthus annuus) de
la industria aceitera
Evaluacion de la eficiencia 3 4 1
energética del secado con
ventana refractiva del betabel
(Beta vulgaris)

Evaluacién de la actividad 3 2 1
antioxidante y bioaccesibilidad
de una botana adicionada de
harina de maiz y hojas de
moringa.




Estrategias para la adaptacién y
mitigacion al cambio climatico
necesarias para el rescate del
cultivo de la vainilla en México
(Fordecyt-Conacyt)

Evaluacién de las caracteristicas
aromaticas de la vainilla
producida en México, cosecha
2021

Evaluacién nutrimental y
bifuncional de ingredientes y
productos innovados de vainas
nativas de la regién de la
Chinantla. Clave 10163.21-P
Evaluacién del efecto de la
adicién de inulina y acidos
grasos omega-3 en la
elaboracidn de queso tipo
panela

Desarrollo y caracterizacién
fisicoquimica, antioxidante y
sensorial de una botana
extrudida lista para comer de
mezclas de polvo de huitlacoche
y almiddn de maiz

Evaluacion de la estabilidad y
actividad antimicrobiana de
nanoemulsion aceite
esencial/agua obtenida por
ultrasonido y estabilizada con
almiddn de malanga
modificado.
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1 2
2 1
4 1
2 1
1 1
0 1

De estos proyectos, 7 fueron financiados por el TecNM cada uno por
$100,000.00 por lo que el total de financiamiento fue por $700,000.00.

Asimismo, se cuenta con la participacion de 2 redes de investigacion.

La importancia de que los estudiantes sean parte de los proyectos de
investigacidn es para fomentar en ellos el interés por la misma por lo que
27 estudiantes participaron en proyectos de investigacion.

Se realizé la publicaciéon de 11 articulos de investigacion en diferentes

medios de divulgacion.
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Objetivo 5. Vinculacion y emprendimiento.

Desde el 2019 se conformd el consejo de vinculacién y a la fecha se
mantiene en 2021 se generaron reuniones virtuales con la finalidad de
continuar con los trabajos de este.

La vinculacion y cooperacion entre tecnoldgicos hermanos, permite tener
un mayor acercamiento para el trabajo en conjunto, es por ello que
durante el 2021 se firmaron 2 convenios de vinculaciéon uno con el
Instituto Tecnoldgico de la Cuenca del Papaloapan y otro con el Instituto
Tecnoldgico de Salina Cruz.

Asimismo, la colaboracion entre instituciones de educacion superior es de
gran relevancia para acrecentar lineas de trabajo en conjunto, por lo que
en el 2021 se firmaron 3 convenios.

La vinculacidon con los sectores publico, social y privado, asi como la
gestion constante con los sectores productivos de la Regidn para llevar a
cabo la firma de convenios en materia de Residencias profesionales y
Modelo de educacién Dual permite que se puedan generar un trabajo en
conjunto que pueda dar un resultado positivo para ambas partes. En ese
sentido se generaron 378 convenios vigentes firmados.

se llevé a cabo la firma del Convenio de Colaboracidon con la Asociacién
de Ingenieros Civiles, A.C. de la Ciudad de Tuxtepec, Oax., El presente
convenio de colaboracidn, beneficiara a estudiantes de todas las carreras
que estén interesados en hacer sus residencias profesionales en una de
las 19 empresas que integran esta asociacion.

El Modelo de Educacién Dual del Tecnoldgico Nacional de México
promueve la vinculacién de la teoria y la practica, integrando al estudiante
a la empresa, para el desarrollo de nuevas competencias profesionales
con la finalidad de lograr una formacion integral en un periodo flexible de
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un ano de tiempo completo en la empresa preferentemente. Por ello con
la finalidad de dar una respuesta apropiada a nuestros estudiantes
conforme al Modelo Educativo Dual del TecNM, la Subdireccién Académica
y el Departamento de Gestidn y Vinculacion de este Instituto tuvieron a
bien realizar una reunién de trabajo conjuntamente con Directivos de la
empresa Bio Servicios de Papel Kraf, quienes con toda la disponibilidad
de apoyar en la implementacion de este nuevo modelo educativo se
concretaron proyectos especificos a desarrollarse a partir de este periodo.

De igual manera se llevd a cabo la firma del convenio de Modelo de
Educacién Dual entre el TecNM Campus Tuxtepec y la empresa Automotriz
R&R S.A. de C.V. Volkswagen Tuxtepec, la pronta aceptaciéon de 3
estudiantes del area de Lic. En Administracion y Contador Publico, quienes
en su momento se integraron en Volkswagen Tuxtepec bajo esta
modalidad.
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Asimismo, para dar fomento a la creacién de empresas se llevo a cabo el
curso "Construye Tu Negocio", impartido por el Centro de Incubacion E
Innovacion Empresarial, del Instituto Tecnoldgico de Tuxtepec.

En dicha presentacion estuvo presente la Dra. Esther Ferrer Pérez docente
de nuestro instituto, las maestras Mercy Michel del Rocio Flores Castillo y
Mayra Isabel Villegas Quiroz, directora y coordinadora del centro de
incubacion e innovaciéon empresarial, con la finalidad de retroalimentar
las ideas de negocio presentadas por los alumnos quienes a través de
nueve bloques pudieron identificar las oportunidades necesarias de
creacion innovacion y desarrollo de empresas.

La Promocion de Feria Virtual del Empleo y de |la Bolsa de trabajo en la
pagina del IT Tuxtepec han sido una parte fundamental para ofrecer
oportunidades a la insercidn laboral para los egresados, en ese sentido se
obtuvo un 50% de egresados incorporados al mercado laboral en los
primeros doce meses de su egreso.

VENTAJAS

de utilizar la nueva
bolsa de trabajo
universitaria

Encuentravacantes afines atu
carrera

Sé visible para mas de 30,000
empresas

Postilate al instante
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3. Efectividad organizacional.

Objetivo 6. Gestion institucional, austeridad transparencia y
rendicidon de cuentas.

Certificacion de calidad

Un sistema de gestion de calidad ayuda a supervisar y gestionar
continuamente la calidad en toda la organizacidn para que pueda
identificar areas de mejora. En se mismo orden de ideas dentro del
Instituto Tecnoldgico de Tuxtepec se han generado auditorias internas y
externas que han permitido tener una mejora continua del sistema de
calidad implementado, permitiendo asi la recertificacion en el Sistema de
Gestion de Calidad, auditoria mediante la cual fue evaluado de manera
virtual en mayo del 2021.

Los sistemas de informacidon ya consolidados suelen variar Unicamente
cuando algun procedimiento cambia. Por ello cada posible integracion o
actualizacion se analiza minuciosamente antes de realizarse. En ese
sentido el Sistema Integral de Informacion se encuentra continuamente
actualizandose, en el 2021 se agregd un moédulo al conjunto de scripts del
Sistema Integral de Informacidon (SII) que permite al personal de
Académico visualizar las fichas de los alumnos nuevo ingreso.
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—%— ASPIRANTES

Infraestructura

La infraestructura fisica educativa constituye los espacios que permiten
brindar la atencién académico-administrativa a los estudiantes por ello en
el ano motivo de este informe se generaron mantenimiento preventivos y
correctivos a dichos espacios con un programa de mantenimiento que a
continuacién se muestra.

No. Mantenimiento realizado

1 Colocacién de cristales dafnados y quebrados en laboratorio
basico de bioquimica

2 Mantenimiento eléctrico y cambio de instalacién en oficinas de
recursos materiales, almacén, archivo, sindicato, calderas,
comedor, taller de mantenimiento, banos, cochera, pasillos y
bodega.

3 Aplicacion de pintura en parte exterior del laboratorio de
ingenieria de alimentos de la maestria en ciencias de los
alimentos y servicio de resane de losa.

4 Aplicacion de pintura en parte exterior del laboratorio de ingenieria
de alimentos de la maestria en ciencias de los alimentos y servicio
de resane de losa.

5 Aplicacion de pintura de esmalte en areas exteriores del
estacionamiento, plaza civica central, basamento y asta bandera,
acceso de la plaza civica central y postes de luz.

6 Cubierta metalica a dos aguas para el Centro de Informacion con
recubrimiento de lamina galvanizada en culatas. (habilitacién de
techado en el Area de biblioteca).

7 Colocacion de plafon (soportar, remachar, cambio de hojas de
unicel y limpieza de aluminios) en el departamento de recursos
materiales y servicios, asi como resanar paredes del interior de
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la oficina, aplicacion de pintura vinilica en el interior, aplicar
pintura anticorrosiva en las protecciones en el exterior e interior.

Reparacion de barda perimetral en colindancia entre la colonia el
paraiso y el fraccionamiento la ceiba residencial

Instalacion de nodos de red instalados en el laboratorio de
electronica de este instituto.

10

Rehabilitacion y mantenimiento del edificio de extra escolares y
promocién deportiva. misma que consiste en aplicacién de
pintura del edificio, instalacion de plafon para habilitar el salén
de danza.

11

Conexidén de cable de fibra dptica para mejorar el servicio de
internet en las siguientes areas: posgrado, sala audio visual,
extraescolares, edificio académico, edificio administrativo,
edificio K, edificio de ingenieria civil, departamento de recursos
materiales y servicios, area de Cedine, laboratorio de alimentos,
laboratorio de electrdnica, laboratorio de ingeniera
electromecanica.

12

Habilitacién de cuarto de residuos peligrosos RPBI en fachada
posterior del laboratorio de ingeniera de alimentos.

13

impermeabilizacion de detalles en la cubierta del laboratorio de
computo

14

Mantenimiento de pintura del laboratorio de alimentos de este
instituto. Mismo que consiste en la aplicacion de pintura vinilica en
color blanco a muros interiores

15

Mantenimiento a la barda perimetral de este instituto y firme de
concreto en la esquina que colinda con el OXXO.

16

Estructura metdlica, techumbre y trabajos de herreria en la
ampliacion, rehabilitacion y remodelacion de la cafeteria 1.

17

Reparacidon y habilitacion al arco techo del laboratorio de
Ingenieria Civil de este instituto.

18

Cambio de instalacion eléctrica a aulas del edificio "R" de este
instituto.

19

Reparacion de falla y mantenimiento a la subestacion eléctrica
numero 1 de este instituto.

20

Rampas para personas con capacidades diferentes para conectar
a banos del edificio P.

21

Division del saldn de dibujo para habilitar 2 aulas (pintura en
muros e instalacion eléctrica) ubicado en el edificio B

22

Habilitacion de consultorio médico.

23

Canceleria de aluminio mismos que seran ubicados en la
ampliacion, rehabilitacion y remodelacion de la cafeteria 1 de
este instituto.
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24 | Techumbre a base de ldamina galvateja en la media agua de la
parte posterior de la cafeteria principal, servicio de construccién
de dos rejas metalicas de proteccién de maceteros del pasillo
hacia los bafios de la cafeteria 1.

25 | Pintura vinilica en color blanco a muros interiores del Area de
posgrado de esta institucion.

26 | Habilitacion de canal de desaglié frente al edificio K de este
instituto

En ese orden de ideas, la administracion actual ha continuado con la
gestién para que se concluyan las obras que se iniciaron dentro del
Programa Escuelas al Cien 2015-2016, el cual consiste en la rehabilitacion
de los servicios sanitarios para estudiantes del edificio P, rehabilitacién
del edificio K, inicio de la construccion de un Laboratorio Basico
Multifuncional para la maestria en Ciencias en Alimentos; asi mismo se
obtuvo un ampliacidon de dicho programa mediante el cual se inicia la
construccidon de los edificios Y-1 y Y-2 de 4 aulas respectivamente, asi
como servicios sanitarios para atender a ambas edificaciones y el area de
actividades extraescolares, con esto estamos dando la posibilidad de una
mayor demanda a nuestra oferta educativa de tal forma que podamos
tener la cobertura pertinente para todo aquella persona que aspira
estudiar una carrera profesional.




Austeridad institucional
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Una politica de austeridad es la politica econdmica basada en la reduccion
del gasto publico, conscientes de la necesidad de reducir las erogaciones,
siguiendo los lineamientos de austeridad marcados por el TecNM, para el
afio motivo de este informe la reduccién se logré el siguiente escenario:

Lineamientos de Austeridad

Estrategias para la Reduccion de

Gastos
I. Gastos por conceptos de
alimentacion
II. Gastos por conceptos de viaticos y

pasajes nacionales e internacionales

III. Gastos por servicios de
arrendamiento

IV. Gastos en simposios,
convenciones, exposiciones, eventos y/o
espectaculos académicos, culturales vy
deportivos

V. Gastos para el control en las
actividades de mantenimiento y servicios
a oficinas

VI. Gastos en subcontratacion de
servicios con terceros

VII. Gastos para la adquisicién de
vehiculos y/o equipos de transporte

VIII. Contratacién de servicios
consolidados

IX. Gastos por combustibles,
lubricantes y aditivos

X. Gastos por concepto de

tecnologias de la informacién vy
comunicacion

XI. Gastos por servicios de telefonia
XII. Gastos en energia eléctrica y agua
potable

XIII. Bienes en custodia

XIV. Gastos de servicios de publicacion
XV. Gastos en materiales y Utiles de
papeleria

Reduccion /Aumento por

Estrategia (%)
40%

-31%

-22%

-50%

-38%

Sin ejercer en este rubro
Sin ejercer en este rubro
Sin ejercer en este rubro

7%

-53%

-8%
Sin ejercer en este rubro

-100%
Sin ejercer en este rubro

-5%
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De igual manera se presenta la descripcién de ingresos en el afio 2021

Ingreso Monto
Recurso Federal $1,198,000.15

Gasto Directo

Recurso de Fortalecimiento al Posgrado $168,513
Recurso de Investigacion $700,000.00
Ingresos Propios $13, 713, 507.74

Total $15°780,020.89

Ejercido por partida

Partida Descripcion Ejercido
12101 Honorarios 638,703.43
13404 Compensacion por servicios eventuales 1,332,256.09
Total 1000 1,970,959.52
21101 Materiales y Utiles de oficina 68,250.13
21201 Materiales y utiles de impresion y reproduccion 63,074.75
21401 Materiales y Utiles de impresidn y reproduccion 15,113.04
21601 Material de limpieza para aseo 171,582.53
22104 Productos alimenticios para el personal en las 33,271.72
instalaciones de las dependencias y entidades
24101 Productos minerales no metalicos 45,018.61
24201 Cemento y productos de concreto 81,325.76
24301 Cal, yeso y productos de yeso 37,607.09
24401 Madera y productos de madera 15,031.98
24501 Vidrio y productos de vidrio 28,020.73
24601 Material eléctrico y electrénico 690,572.18
24701 Articulos metalicos para la construccion 559,054.17
24801 Materiales complementarios 22,808.78
24901 Otros m,ateriales y articulos de construccion vy 325,250.53
reparacion
25101 Productos quimicos basicos 24,605.02
25201 Plaguicidas, abonos y fertilizantes 25,000.00
25401 Materiales, accesorios y suministros médicos. 1,325.01

25501 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 134,615.45
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25601 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 88,271.47

25901 Otros productos quimicos 15,356.50

26103 Combustibles, lubricantes y aditivos 120,038.73

26104 Combustibles, lubricantes y aditivos (comisiones) 85,812.56

26105 Combustibles, lubricantes y aditivos 10,693.51

27101 Vestuarios y uniformes 47,243.07

27201 Prendas de "proteccion personal 7,236.11

29101 Herramientas menores 40,689.07

29201 Refacciones y accesorios menores de edificios 11,425.00

29301 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y 50.00
equipo de administracion, educacional y recreativo

29401 Refacciones y accesorios menores para equipo de 335,322.93
computo y telecomunicaciones

29601 Refacciones y accesorios menores de equipo de 29,859.02
transporte

29801 Refacciones y accesorios menores de maquinaria 19,587.04
y otros equipos

Total 2000 3,153,112.48

31201 Servicio de gas 1,333.00

31401 Servicio telefénico convencional 77,680.00

31603 Servicio de internet 162,170.25

31801 Servicio postal 99.00

32601 Arrendamiento de maquinaria y equipo 14,152.00

32701 Patentes, derechos de autor, regalias y otros 5,527.88

33303 Servicios relacionados con certificacién de 229,360.35
procesos

33401 Servicios de capacitacion a servidores publicos 25,200.00

33602 Otros servicios comerciales 159,803.90

33606 Servicios de digitalizacion 73,420.70

33801 Servicios de vigilancia 348,696.00

34501 Seguro de bienes patrimoniales 335,819.40

35101 Mantenimiento y conservacién de inmuebles para 1,649,881.56
la prestacién de servicios administrativos

35201 Mantenimiento y conservacién de mobiliario y 65,878.00
equipo de administracion

35301 Mantenimiento y conservacién de bienes 36,422.17
informaticos

35401 Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo 262,820.21
e instrumental médico y de laboratorio

35501 Mantenimiento y conservacién de vehiculos 5,315.80
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales

35701 Mantenimiento y conservaciéon de maquinaria y 1,136.80
equipo

35801 Servicios de lavanderia, limpieza e higiene 199,721.92

35901 Servicios de jardineria y fumigacion 24,934.43

37204 Pasajes terrestres nacionales para servidores 9,476.00

publicos de mando en el desempefio de comisiones
y funciones oficiales

37504 Viaticos nacionales para servidores publicos en el 69,645.01
desempefio de funciones oficiales
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38301~ Congresos y convenciones 97,827.00
39202 Otros impuestos y derechos 34,248.02
Total 3000 3,890,569.40
51101* Mobiliario 11,274.97
51501* Bienes informaticos 160,623.96
51901* Equipo de administracion 22,797.00
52901* Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 6,300.00
53101~ Equipo médico y de laboratorio 668,400.00
56201* Maquinaria y equipo industrial 315,000.00
56401* Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de 9,200.00
refrigeracion industrial y comercial
56701* Herramientas y maquinas herramientas 63,332.24
Total 5000 1,256,928.17

El parque vehicular que engloba dos autobuses, un microbus, dos
vehiculos utilitarios, una camioneta Nissan doble cabina y un tractor; asi
como el equipo que sirve para que se encuentren en buenas condiciones
los campos y jardines; se les dio mantenimiento para su buen
funcionamiento.

Recursos Humanos

Numeros de tramites Tramites

atendidos

6 Prejubilaciones

2 Tramites de pago por defuncion

22 Estimulos por antigliedad

6 Gratificaciones por jubilaciéon

6 Hojas Unicas de servicio

2 Convocatoria docente “Maestro
Manuel Altamirano” por 40 anos de
servicio

2 Convocatoria docente  “Rafael
Ramirez” por 30 anos de servicio

6 Convocatoria No docente “Premio
Nacional y estimulo”

9 Filiaciones

24 Pago de ndminas ordinarias

16 Pago de ndminas extraordinarias

1 Prestacion de proétesis

40 Prestaciones de anteojos
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2 Cursos impartidos de PAC 2021
(Directivos)

2 Cursos impartidos del PAC 2021
(secretarias)

2 Cursos impartidos del PAC 2021

(Mandos medios)

Cursos impartidos del PAC 2021
(Mantenimiento y Servicio)
Ahorros solidarios

Altas en DT

Bajas de DT

Altas de pension

Altas en plaza

Bajas de personas por defuncién
Basificaciones

Cambio de 1% a 2% ahorro
solidario

Correcciones de datos personales
Licencia - prepensionaria/Baja
Nuevo ingreso

Potenciacién

Proyectos promocionales 2021
Reingresos.

N

»—Agwuol\)w-hw
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Transversal: Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo
sostenible.

Los planes de estudios de las carreras que se imparten en la institucién
cuentan con las materias de Taller de ética y desarrollo sustentable dentro
de su mapa curricular. La meta ha sido cumplida. Se continuara
exhortando al personal docente a incluir actividades de desarrollo
sustentable e inclusién en sus cursos.

Asi mismo se cred un modulo de libre violencia, mediante el cual se brinda
apoyo a estudiantes y personal, asi como dar seguimiento a las
situaciones de violencia (discriminacion, acoso y hostigamiento sexual)
que involucren a cualquier persona que forme parte de nuestra comunidad
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escolar; se continua con las publicaciones a través de las redes sociales
de la institucion referentes a la No discriminacion de género, violencia.

;s
"eenaome™

MODULO
LIBRE DE
VIOLENCIA

Estamos para servirte

Contacto:

modulolibr cnm.mx

En el Instituto Tecnoldgico de Tuxtepec se cuenta con espacios que
permiten el acceso a personas con discapacidad (rampas), brindando un
acceso mas comodo a usuarios de silla de ruedas, andadores, coches de
ninos y otros objetos rodantes, por una institucidn con mayor empatia e
inclusion.
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Asi también se llevd a cabo la firma de convenio de colaboracion del
Instituto Tecnoldgico de Tuxtepec con el Instituto DECROLY (maternal,
preescolar y primaria) representado por la C. Cruz Vianey Figueroa de la
Cruz. Con el objetivo de que se proporcione una oferta complementaria
de cuidado de menores para los hijos e hijas de nuestro personal y
alumnado, a aquellos proporcionados por los servicios de seguridad social
(IMSS, ISSSTE y otros) en donde los hijos e hijas de los trabajadores,
trabajadoras y estudiantes puedan recibir atencidn y servicios de acuerdo
con sus necesidades, con tarifas preferenciales.

Lo anterior en atencion a la norma NMX-R-025-SCFI-2015 que busca
promover una cultura laboral donde el sexo, la edad, la discapacidad, el
estado de salud o cualquier otra condicidn, no sean obstaculo para la
inclusién laboral; donde la responsabilidad social de los centros de trabajo
con los sectores mas desfavorecidos de la sociedad sea un valor.

En el Instituto Tecnoldgico de Tuxtepec contamos con una Politica de
Igualdad y no Discriminacion para garantizar una cultura laboral libre de
discriminacion, sin rasgos sexistas y sin estereotipos de género y de
cualquier indole para que estos no sean obstaculo para la inclusion
laboral; donde la responsabilidad social de los centros de trabajo con los
sectores mas desfavorecidos de la sociedad sea un valor.
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION DEL
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

El Tecnolégico Nacional de México a trawés de su Director
General, manifiesta su compromiso con la defensa de los
derechos humanos, por lo que en la esfera de su
competencia garantizard el principio de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en el ejercicio de sus
derechos laborales, asi como el derecho fundamental ala
no discriminacién en los procesos de ingreso, formacion
¥ promocién profesional, ademas de sus condiciones de
trabajo, quedando prohibido el maltrato, violencia y
segregacion de las autoridades hacia el personal y entre
el personal en materia de cualguier forma de distincion,
exclusion o restriccion basada en el origen étnico o
nacional, apariencia fisica, cultura, sexo, género, edad,
discapacidad, candicién social o econémica, condiciones
de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil, situacién migratoria o
cualquier otra, que tenga por efecto impedir o anular el
reconocimiento © el ejercicio de los derechos y la
igualdad real de oportunidades,

Los proyectos de investigacion con enfoque en inclusion, igualdad y
desarrollo sustentable permiten sumar esfuerzos para el trabajo en
conjunto entre el instituto y la sociedad por ello la participacion en
proyectos para el Cambio climatico son de suma importancia y en ese
mismo orden de ideas se cuenta con el proyecto referido al cambio
climatico en espera de que FORDECYT-CONACYT autorice la dispersion de
recurso econdmico para la siguiente fase 2021 de dicho proyecto; sin
embargo en apoyo a la comunidad de Loma San Rafael perteneciente al
municipio de San Juan Bautista Valle Nacional, Oax. Se inauguraron tres
sistemas de riego establecidos en diferentes parcelas de pequenos
productores de vainilla de esa comunidad. Los productores beneficiados
fueron Rafael Manuel José, Pedro Manuel José e Idalia Patricio Hernandez.
Los sistemas de riego fueron instalados con recurso del proyecto
“Estrategias para la adaptacion y mitigacion al cambio climatico
necesarias para el rescate del cultivo de vainilla en México”, proyecto
VaniClim con numero de registro 297484, proyecto financiado por el
Fordecyt-Conacyt.

Esta actividad fue desarrollada en colaboracion con el Instituto
Tecnoldgico de Veracruz, el levantamiento topografico fue realizado por
estudiantes de la carrera de Ingenieria Civil a cargo del Ing. Amadeo Lira
Vazquez. Los responsables de esta actividad fueron la Dra. Araceli Pérez
Silva, responsable del Proyecto VaniClim, M.C. Charlotte Waytten,
doctorante de la Universidad KU Leuven (Bélgica), José Luis Pérez Fuentes
de la Universidad Nacional de Costa Rica, M.C. Eduardo Pefa Mojica,
colaborador del grupo de investigacion VaniClim y los estudiantes Débora
I. Baltazar Nolasco de Ingenieria Bioquimica, Antony Soto Enriques de la
Maestria en Ciencias en Alimentos, ambos del Instituto Tecnoldgico de
Tuxtepec, asi como de la M.C. Yunuen E. Torres Zamudio estudiante del
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programa de Doctorado en Ciencias en Alimentos del Instituto Tecnoldgico
de Veracruz. Como parte de esta actividad también se aportd fertilizante
organico para los productores de vainilla de la comunidad visitada.

Estas actividades refuerzan las acciones que el Instituto Tecnoldgico de
Tuxtepec desarrolla en beneficio del Sector productivo de nuestra region.
Esperando con esto una mejora en la produccion de vainilla en
comunidades productoras de esta valiosa especia.

Asi mismo se cuenta con la campafa continua de 100% libre de plasticos
de un solo uso, con acciones que permiten la concientizacidon continua.

@ Difusion mediante redes sociales la campafia de concientizacién.
@ Reduccion del uso de plastico de un solo uso en actividades
dentro de la institucion.
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Aspectos relevantes

El Instituto Tecnoldgico de Tuxtepec refrendando siempre el compromiso
con la sociedad y en apoyo a nuestras Instancias Federales, durante el
2021 fue sede de la campafa de vacunaciéon contra el Covid-19.

En las diferentes fechas establecidas para la inoculacion, personal
operativo de nuestro Instituto colaboré en equipo con personal de la
Secretaria de Salud, Servidores de la Nacidén, Guardia Nacional, Policia
Vial y de apoyo que participd con la brigada correcaminos para dar
atencién a personas de acuerdo con el bloque por edad. Los espacios
designados para dicha actividad cumplieron en todo momento con las
medidas de higiene y seguridad que se requirieron para atender a los
adultos mayores y acompanantes en caso de que asi lo requirieran.
Siendo un total de 83,018 vacunas aplicadas a la poblacion durante el
periodo que se informa, entre las cuales se aplicaron SINOVAC, PFIZER,
AZTRA SENECA y CANSINO. A continuacién, se detalla la informacion
referente a estas campanas de vacunaciéon en el cual fuimos sede.

Reporte de vacunacion

Dosis aplicadas en el Instituto Tecnoldgico de Tuxtepec como sede de la
campafa de vacunacion contra el COVID-19

CAMPANA POR VACUNA DOSIS FECHA |APLICADAS | TOTAL
LINEA DE VIDA APLICADA APLICADAS
30/03/2021 750
31/03/2021 1127
_ 1 01/04/2021 878
>60 ANOS SINOVAC a 0210472021 125
5760
2da 02/05/2021 2880
50-59 ANOS Y 1a 19/05/2021 3110
MUJERES
EMBARAZADAS
= PFIZER
>18 ANOS 2a 29/06/2021 6096
9566
50 (DOSIS
PENDIENTES) 2a 12/07/2021 360
1a 12/07/2021 3060
~ AZTRA 20/09/2021 4010
40 - 49 ANOS ZENECA 2 21/09/2021 1260 8530
a 22/09/2021 200
2710712021 4706
28/07/2021 6888
30-39 ANOS, 18 - ; 20/07/2021 5502
29 ANOS, a 30/07/2021 4010
EMBARAZADAS SINOVAC 02/08/2021 3286
“AYgEggA 18 30/08/2021 5922
31/08/2021 6262 42688
2 01/09/2021 4722
a 02/09/2021 1390
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30 - 39 ANOS, 18 -
29 ANOS,
EMBARAZADAS
MAYORES A 18
ANOS
(SUBROGADOS 1a 27/07/2021 3680 3680
CETIS 107)
1a 02/08/2021 1200
01/12/2021 90
o AZTRA
18 - 49 ANOS ZENECA
02/12/2021 120 1500
2a
03/12/2021 0
MAYORES DE 18 1a 10/11/2021 2262
ANOS 3312
(REZAGADOS) 2a 10/12/2021 1050
SRR 01/12/2021 3246
ADOLESCENTES 02/12/2021 2154
(15-17 ANOS) 1a
03/12/2021 834 6234
2a
01/12/2021 550
=ANSINO UNICA 1160
02/12/2021 610
MAYORES DE 18
® M(‘s?c\sn o 01/12/2021 276
=z SINOVAC
2a 02/12/2021 294 588
03/12/2021 18
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Durante el ano motivo de este informe se
industriales de manera virtual a diferentes empresas
Moctezuma, GM, Compainia Cervecera del Tropico,

Nuestras Marcas
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[levaron a cabo visitas

como son: Cementos

VISITA VIRTUAL A LA COMPARNIA

CERVECERA DEL TROPICO

gico n¢ para beneficio

Asi mismo en el marco del festejo del 46 aniversario se llevé a cabo el
Congreso Internacional Freesecurity 2021 en formato virtual e hibrido.

CEREMONIA DE
INAUGURACION

SN TECNOLOGICO
?& NACIONAL DE MEXICO
®

CONGRESO INTERNACIONAL

FREESECURITY

o=

Meguits Repondar /s
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De igual manera se llevo a cabo el Congreso Nacional de Ingenierias
Electrénica y Electromecanica (CONAIEEM) 2021.

Para nuestra institucion es relevante mencionar que La Asociacidn
Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria (ANFEI) reconocio a la
Dra. Araceli Pérez Silva y le otorgd el Reconocimiento al Mérito
Académico. Cabe hacer mencién que la trayectoria de dicha docente ha
sido relevante para nuestra institucion.

TecNM campus Tuxtepec transmitio en vivo,

5 de noviembre de 2021 - @ @% TecN
AE 5 den
Entrega de Reconocimiento al Mérito Academico 2021 Region VI a la Dra. Araceli Pérez Silva por ”

la ANFEI Entrega de Reconocimiento al Mérito Académico 2021 Regidn VI a la Dra. Araceli Pérez Silva por
la ANFEI

epec transmitio en vivo,

Entrega de Reconocimientos al Mérito
Académico

Me es grato a nombre de la ANFEI,
expresarle nuestras més sinceras
felicitaciones por haber sido seleccionada
por el jurado calificador, como la
merecedora del Reconacimiento al Mérito
Académico 2021 de la Regién VI. Hemos
leido su trayectoria, y nos ha parecido una
decision muy justa, sobre todo tratindose
de una académice que ha dedicado suvida a
la formacién de ingenieros. Pero lo més
importante no es eso, sina que esa actividad
laha llevado con verdadera vocacidn
docente.

Reciban a nombre de la ANFET nuestras mas
calurosas felicitaciones, con este
reconacimiento se pone de manifiesto la
calidad de los académicos con que cuenta el
Instituto Tecnolégico de Tuxtepec.

#OrgulloTecNM
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Retos Institucionales.
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Lograr el reconocimiento por su buena calidad de los programas de
estudio de licenciatura.

Buscar que los laboratorios con lo que se cuenta se encuentren con

el equipamiento actualizado para mejorar las practicas en los
mismos.

Gestionar la culminacion de las obras activas (Escuelas al Cien
2015-2016).

Comenzar con la prueba piloto para la implementacién del CLE.
Fomentar la participacién de docentes y estudiantes en proyectos
de investigacién y de innovacion.

Fortalecer la formacion integral, fomentando en nuestros

estudiantes el deporte, la cultura y la parte civica.

Fomentar en los estudiantes el talento emprendedor y la creacidn
de empresas propias.
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Directorio.



Felipe de Jesus Nifio de la
Cruz
Subdirector de Planeacion y
Vinculacién
Ext. 111
plan_tuxtepec@tecnm.mx

Ana Maricarmen Carrera
Goémez
Jefe del Departamento de
Planeacién, Programacion y
Presupuestacion
Ext. 126
pl tuxtepec@tecnm.mx

Lorena Zamora Velazquez
Jefe del Departamento de
Gestion Tecnoldgica y
Vinculacién
Ext. 109
vin_tuxtepec@tecnm.mx

David Mercado Pitol
Jefe del Departamento de
Actividades Extraescolares

Ext. 138
ext tuxtepec@tecnm.mx

Ana Maria Luna Vargas
Jefe del Departamento de
Servicios Escolares
Ext. 110
se tuxtepecc@tecnm.mx

Rosa Eugenia Diaz
Menéndez
Jefe del Departamento de
Comunicacién y Difusion
Ext. 114
cyd tuxtepec@tecnm.mx

Candida Alvarez Palafox

Jefe del Centro de Informacion

Ext. 117
ci_tuxtepec@tecnm.mx

Santiago Enrique Torres

Loyo
Director
Ext.101

dir tuxtepec@tecnm.mx

Julian Kuri Mar
Subdirector Académico
Ext. 104
acad tuxtepec@tecnm.mx

Martha Ménica
Hernandez Cruz
Jefe de la Dide Estudios
Profesionales
Ext. 131
dep tuxtepec@tecnm.mx

Saul Rosales Zendejas
Jefe del Departamento de
Eléctrica y Electrénica
Ext. 134

Antonio José Hernandez
Aguilar
Jefe del Departamento de
Metal Mecanica
Ext. 141

Gerardo Ismael Tejeda
Tronco
Jefe del Departamento de
Ciencias de la Tierra
Ext. 203

Monica Rivera Rivera
Jefe del Departamento de
Quimica y Bioquimica
Ext. 120

Rolando de Jesus Roldan
Sabido
Jefe del Departamento de
Ciencias Econémico-
Administrativas
Ext. 121
Milagros Del Carmen Varela
Santos
Jefe del Departamento de
Desarrollo Académico
Ext. 119
José Alberto Villalobos

Serrano
Jefe del Departamento de Sistemas

y Computacién
Ext. 122
Guillermo Gomez Pulido
Jefe de Ciencias Basicas
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David Tomas Illana
Subdirector de Servicios
Administrativos.

Ext. 106
admon_tuxtepec@tecnm.mx

Adriana Montalvo Calles
Jefe del Departamento de
Recursos Humanos
Ext. 108
rh_tuxtepec@tecnm.mx

Anahin Arau Fabian
Jefe del Departamento de
Recursos Financieros
Ext. 115
rf tuxtepec@tecnm.mx

Julio Aguilar Carmona
Jefe del Centro de Computo
Ext. 123
cc tuxtepec@tecnm.mx

Pedro Téllez Gamboa
Jefe del Departamento de
Mantenimiento de Equipo

Ext. 144

Norma Aida Rodriguez
Sanchez
Jefe del Departamento de
Recursos Materiales y
Servicios
Ext. 125
rm_tuxtepec@tecnm.mx
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Glosario de Siglas y Acronimos.
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ITTUX Instituto Tecnoldgico de Tuxtepec
CONACyT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
PDI Programa de Desarrollo Institucional
PIID Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo
PND Plan Nacional de Desarrollo
PNPC Programa Nacional de Posgrados de Calidad
PSE Programa Sectorial de Educacién
SEP Secretaria de Educacion Publica
SNI Sistema Nacional de Investigadores
TecNM Tecnolégico Nacional de México
TIC Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon
CAF Cuerpo Académico en Formacién
CAEC Cuerpo Académico en Consolidaciéon
CAC Cuerpo Académico Consolidado
CENITAE Cumbre Estudiantil de Negocios e Innovacién Tecnoldgica para la
Reactivaciéon Econdmica
CONAIEEM | Congreso Nacional de Ingenierias Electrénica y Electromecanica




